
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 สถานที่ต้ัง 407 ถนนยตุิธรรม ต าบล หน้าเมือง อ าเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี  
  ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสิริกญัญา        ดูชาติรัมย์  โทรศัพท์    064 2765329      
 

2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   25   โครงการ 
  จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     30,010 บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1  (ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1-5 (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
และประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มคีุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ประกาศเจตนารมณ์ 3 
เรื่อง 

บุคลากรให้ความส าคัญ 
และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 

- กลุ่มบริหารฯ  
 

   

2. ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อ
เป็น การยกยองผลจากการประกอบคุณ
งาม 

ผู้ ได้รับการยกย่อง โดย
ก า ร ม อ บ เ กี ย ร ติ บั ต ร
จ านวน 3 คนดังนี ้ 
1. นายณภัทร คูสุวรรณ์ 
วิ ศ ว ก ร เ ค รื่ อ ง ก ล
ปฏิบัติการ  
2. นายกุลธร อรมุต วิษ
ส ก ร ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 
3. นายโชคชัย เมืองธรรม  
ช่างฝีมือ โรงงานระดับ ช 
4 

ก า ร ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ
ก าลั งใจให้กับบุลากร 
และสร้างแรงจูงใจโดย
อ้อมให้กับบุคลากรอื่นๆ
ภายในส านักงาน 

- กลุ่มบรหิารฯ     



3. ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจริต 

บุคลากรร่ วมประกาศ
เจตนารมณ์  

เ ป็ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และพฤติมิชอบใน
หน่วยงา 
 

- กลุ่มบรหิารฯ     

4. ประชุมการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและแลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกัน
เพื่อยกระดับสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากร 
เ ข้ า ร่ ว ม  3 3  ค น 
 ร้อยละ 94.28 

มีแผนการก าหนดการ
ด า เ นิ น ง า น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมรวมถึง ปัญหา
ที่อยากแก้ และความดี
อยากท า แลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ร่ วมกัน ในการ
ยกระดับองค์กร  

15,570 กลุ่มบรหิารฯ     

5. ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับงานพิธีตา่งๆ  
เพื่อเทิดทูลสถาบันกษัตริย ์

จ านวน 6 ครั้งบุคลากร 
การเข้าร่วมในแต่ละครั้ง
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย มี
ผู้อ านวยการฯเป็นหลัก
แล ะ หั ว ห น้ า ก ลุ่ ม ง า น 
พร้อมเจ้าหน้าที่ที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ประมาณ 10-15 คน ต่อ
ครั้ง  
เ ช่ น  กิ จ ก ร ร ม วั น ปิ ย
มหาราช วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา เป็นต้น 

ตระหนักถึง และเห็น
ความส าคัญในพิธี เทิด
ทู ล สถ าบั น พร ะม ห า
กษั ต ร ย์  ร่ ว มทั้ ง ก า ร
แสดงถึงการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

- ทุกกลุ่มงาน     

6. ร่วมกันจัดท ากิจกรรม 5 ส  จ านวน 4 ครั้ง 
 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
บุคลากร 33 คน 
 

สภาพแวดล้อม ภายใน
ห น่ ว ย ง า น  ส ะ อ า ด  
น่าอยู่ แบ่งเป็นสัดส่วน  

- กลุ่มบริหารฯ     

7. กิจกรรม เพื่อสังคม CSR (Corporate 
Social Responsibility) 

จ านวน 3 ครั้ง ส ร้ า ง จิ ต อ าส า ให้ กั บ
บุคลากรในการส่งมอบ
แ ล ะ แ บ่ ง ปั น ร อ ย ยิ้ ม
ให้แก่น้องๆ ผู้พิการ  

- กลุ่มบริหารฯ     



8. ธนาคารความด ี จ านวน 1 กล่อง บุคลากรมีแรงบันดาลใจ
ในการท าดี  และเป็น
ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ กั บ เ พื่ อ
ร่วมงาน 
 

- กลุ่มบริหารฯ     

9. การเผยแพร่การด าเนินงานด้านพัฒนา
องค์กร เพื่อส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม 

จ านวนคนเข้าชม Web 
Site /Face book   
ศบส .5 

ก า ร เ ป็ น อ ง ค์ ที่
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส 

- กลุ่มวิชาการฯ     

10. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

จ านวน 1 เรื่อง บุ คล ากร เ คารพสิท ธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน 
 

- ทุกกลุ่มงาน     

11. ปฏิบัติตามระเบยีบราชการและ
ข้อตกลงของหน่วยงาน 

ร้อยละของการตรงต่อ
เวลาเพิ่มมากขึ้น ร้อยละ 
90  

บุคลากรมาปฏิบัติงาน
ตรงต่อเวลา และเข้าร่วม
กิจกรรมมากข้ึน 
 

- ทุกกลุ่มงาน     

12. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ประเมิน EIT/IIT 

ประกาศในเว๊บไซต์  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย
สามารถประเมินได้ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- กลุ่มวิชาการฯ    
 
 
 
 

 

13. ก าหนดช่องทางการให้ค าแนะน า 
ปรึกษา ร้องเรียน ผ่านเว๊บไซต์ของ
หน่วยงาน ปัญหาทางด้านจริยธรรม 

จ านวน 2 ช่องทาง มีช่องทางการร้องเรียน 
ให้ค าปรึกษา 2 ช่องทาง 
เว๊บไซต์และเฟซบุ๊ค 

- กลุ่มวิชาการฯ     

14. จัดท ามุม “ศบส.5 ปันน้ าใจ ปนัสุข 
ปันรอยยิ้ม” 

จ านวน 1 มุม  มุมปันสุขสร้างรอยยิ้ม
ให้แก่และกัน 

- กลุ่มบริหารฯ     

15. จ าท ามุมรับประทานอาหาร่วมกัน  จ านวน 1 มุม  
จ านวน 11 ครั้ง/ปี 

ก า ร ไ ด้ พ บ ป ะ กั น
เสริมสร้างรอยยิ้ม และ
ความสามัคคี 

- กลุ่มบริหารฯ     

16. กิจกรรมช่วยเหลือกัน “สวสดกิาร” 
กรณี บุคลากร บิดา มารดา และบตุรถึงแก่
กรรม 

จ า น ว น  1  ค รั้ ง 
- คนละ 100 บาท 
- มอบพวงรีด แสดงความ
เสียใจ 

ขวัญและก าลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ีที่สูญเสีย  

- กลุ่มบริหารฯ     



17. การส่งเสรมิให้ปลูกพืชผักสวนครัวตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จ านวน 1 ครั้ง/ปี บุคลากรรู้จัพอประมาณ
ในการด ารงชีวิตประจ าวั 

- กลุ่มบริหารฯ     

18. การส่งเสรมิหลักพระพุทธศาสนา  จ านวน 3 ครั้ง/ปี บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมทางศาสนา การ
ปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง 

- ทุกกลุ่มงาน     

19. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีนจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ ในเขตสุขภาพท่ี 5 

 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยน กับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

พัฒนาต่อยอด การ
ขับเคลื่อนงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- กลุ่มบริหารฯ     

20. กิจกรรม “รดน้ า ขอพรผู้ใหญ”่ จ านวน 1 ครั้ง  
ผู้เข้าร่วม 33 คน  

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความเคารพ
ต่อผู้ใหญ่ และเสรมิมิติ
ด้านความกตญัญู และ
มิติวัฒนธรรม มิตดิ้าน
ศาสนา 

- กลุ่มบริหารฯ     

21. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม ในการยกระดับการ
พัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมตน้แบบ
ร่วมกับศูนย์วิชาการเขตสุขภาพที่ 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 

จ านวน 4 หน่วยงาน ของ
เขตสุขภาพที่ 5 (5 ศูนย์
วิชาการฯ)  
ผู้เข้าร่วม จ านวน 43 คน 

สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการแลกเปลี่ยนการ
ขับเคลื่อนงานองค์กร
คุณธรรม โดยการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้น ามา
สู่การไปปรับใช้ของ
หน่วยงานต่อไป 

8,170 กลุ่มบริหารฯ     

22. โครงการพัฒนาศักยภาพนักธรรมาภิ
บาลสร้างสุขภาวะองค์กรมืออาชีพ  

เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฯ 
จ านวน 9 คน  
 

บุคลากรมีทักษะในการ
ยกระดับเป็นนักธรรมาภิ
บาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

- กลุ่มบริหารฯ     
 
 
 
 
 
 
 



23. การแลกเปลีย่นเรยีนรู้งานคณุธรรม 
จริยธรรม เครือข่ายศูนย์วิชาการเขต
สุขภาพท่ี 5  

จ านวน 2 คน  
(งานบูรณาการ) 

สามารถน าแนวคิดและ
กรอบการด าเนินงาน
ของหน่วยงานอ่ืนมา
ปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน
และมีแผนการ
ด าเนินงานร่วมกัน 

- กลุ่มบริหารฯ     

24. กิจกรรมอวยพรวันเกดิ โดยการเป่า
เค้กวันเกิดให้บุคลากรทุกคนในองค์กร 

จ านวน 20 คน /ครั้ง บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- กลุ่มบริหารฯ     

25. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

จ านวน 33 คน  
บุคลากร ศบส.5 

ทบทวนแผนการ
ด าเนินงานปี 2566 และ
เคราะห์ผลการด าเนน
งาน ปัญหา อุปสรรึ 
จัดท าแนวทางการ
ด าเนินงานต่อไป 

6,270 กลุ่มบริหารฯ     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน 33 จ านวน หน่วยงาน 1 หน่วยงาน   
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 2 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน 32   คน 
 หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 6 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 15   คน 
 จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม รวมจ านวน ........33.........คน โดยแยกช่วงอายุได้

ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน.................................คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน................16...........คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน................17............คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน.................................คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 2 ครั้ง แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 30 คน 

สูตรการค านวณ : 
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